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Presentacion
]

La Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria es una institucion comprometida con la

excelencia académica y con su vocacion de servicio. Su filosofia fundada por valores e ideales, debe
ser representada por medio de un programa de identidad corporativa sélida y consistente que logre
comunicar eficientemente estas ideas.

Este manual de imagen corporativa y normativas graficas es la base para una buena
comunicacion dentro de la universidad y fuera de ella. Su propdsito es distinguir a la universidad,
diferenciarla, transmitir su misidn, su visidn e influenciar positivamente en sus distintos publicos.

El buen uso de los parametros establecidos en este manual garantizard una imagen sdlida, y
facilitard la comunicacion interna y externa, transmitird confianza, calidad y compromiso.

Este manual corporativo se compone de ocho secciones: Elementos Graficos, Colores Corporativos,
Tipografia Corporativa, Sefialética, Papeleria, Documentos Oficiales, Especificaciones Publicitarias
y Usos Incorrectos. En alguna situacidén especial, que este manual no contemple la respuesta
precisa, el area de Imagen Institucional sera la encargada de brindar la respuesta.
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ﬂgnificado del Isotipo

El simbolo e isotipo de nuestra institucion representa al hombre mirando sobre el mundo. El circulo
superior de este alude a la mente humana, una pequefia cabeza que se encuentra por encima del
mundo. El semicirculo inferior alude al mundo como espacio. De esta manera, el hombre se
encuentra por encima del mundo estableciendo una relacion directa con éste.

El isotipo busca comunicar los valores fundamentales de la Universidad Continental de Ciencias e
Ingenieria que son la excelencia académica representada por la imagen del hombre por encima del
mundo, la busqueda de ser una universidad global, ya que se comunica visualmente al mundo como
el espacio de desarrollo de nuestros estudiantes, y la busqueda de ser una institucion moderna y
global que se encuentra siempre a la vanguardia.

Silueta de

e
una cabeza

Relacién
de importancia

Silueta del
mundo

regresar al indice
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Logotipo color
L]

Nuestro logotipo al momento de ser impreso sobre diversas superficies debe conservar la tonalidad
de sus colores, pues ellos conforman la base de nuestra identidad corporativa.

En el formato color no existe otra posibilidad cromatica que la que se encuentra en la imagen.
Puesto que muchos materiales donde se deba imprimir pueden generar variaciones de color, se
debe cuidar que nuestro logotipo en tonalidad se asemeje al ejemplo que brindamos aqui.

No existe ningun tipo de excepcidon a imprimir de forma exacta nuestro logotipo en cualquier medio,
no se debe ni cambiar los colores ni retirar algunos elementos.

/.“g‘ UNIVERSIDAD

CONTINENTAL

Azul Arena

Nota:

Existen casos en donde el material donde se imprime tiene una tonalidad arena simulando el fondo
que contiene el nombre e isotipo, esto tampoco debe considerarse como excepcidn puesto que
nuestro logotipo también comprende el recuadro de color arena y debe serimpreso como tal.

* Para la informacién detallada de los cédigos color consulte la seccién Colores Corporativos.

regresar al indice
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Iﬂ)gotipo blanco y negro

El logotipo de nuestra institucidon debe ser impreso muchas veces en formatos donde no admiten
color, por ejemplo: comunicados cortos, documentos sencillos, anuncios para medios escritos, etc.
Para ello, debemos cuidar que el contraste de nuestro logotipo no se vea afectado por tal formato de
impresion.

Para el mejor trabajo de impresion blanco y negro se ha considerado en este manual un modelo del
logotipo en negro y gris para su uso como guia en el proceso de impresion y acabado de cualquier
material. Ademas también como en el modelo en color se adicionan los modelos de tonalidad de los
cuales esta compuesto.

UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

Negro Gris

% Esindispensable el uso del logotipo a color cuando este sea el modo mas indicado. El logotipo en
blanco y negro solo prevee formatos impresos de mediana o baja importancia.

regresar al indice
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Iaementos del logotipo

Siendo el logotipo la cara de la Universidad, debe ser siempre respetado y no alterado de ninguna
foma, por ello aqui se describen cuales son sus caracteristicas mas importantes.

Nombre de la Universidad

~<a>

L-----------------------------

UNIVERSIDAD |

------x-----l

Isotipo

Linea base
Recuadro arena

El logotipo estd compuesto de cuatro elementos claves. El primer elemento ubicado al lado
izquierdo, es el isotipo, tal y como se muestra en laimagen.

El segundo elemento, al lado derecho en la parte superior, es el nombre de la universidad en la
tipografia y colores corporativos (para mas detalle revisar el capitulo Tipografia Corporativa y el
capitulo de Colores Corporativos).

El tercer elemento es la linea base, ubicada debajo del nombre de la universidad, del mismo color
azul del nombre e isotipo.

Finalmente el recuadro de color arena de fondo incorpora dentro de su espacio a los demas
elementos ubicandolos en su centro. Este elemento comunica la solidez de nuestra institucion
debido a que une todos los elementos del logotipo en uno solo, logrando un logotipo soélido y
unificado.

regresar al indice
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I:oporciones de los elementos graficos

Las proporciones son parte importante de los elementos gréficos de toda identidad visual debido a
que si no se conservan, se puede comunicar aspectos negativos no deseados que pueden afectar a
la institucion.

La proporcidn del logotipo principal, esta determinado en 3.7 x de ancho por 1 x de alto para
cualquier medida. Estas proporciones deben ser respetadas para conservar las dimensiones
originales del logotipo, de ninguna manera se podra reestablecer las proporciones aqui
mencionadas pues se corre el riesgo de producir deformaciones y comunicar una imagen errénea de
nuestra institucion.

Centro

3.7 x :

regresar al indice
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[ﬂmensiones minimas del logotipo

Teniendo en cuenta siempre la legibilidad y la importancia de nuestra identidad visual se ha
establecido dimensiones minimas que se deben respetar en todo material comunicativo.

Para el logotipo la dimensién minima en impresos debe ser de 2.7cm de alto por 10cm de ancho.
Para materiales digitales calculados en pixeles debe ser de 54px de alto por 200px de ancho.

De esto depende que nuestro logotipo nunca sea disminuido de tal forma que se vea minusculo y
dificil de leerse o reconocerse. Estos limites en cuanto a dimensiones minimas deben ser totalmente
respetados en todo medio de comunicacién. Por el contrario no existen dimensiones maximas pues
esto no vulneraria su legibilidad, por lo cual no hay normativas para este caso.

2.7 cm.

|
|
UNIVERSIDAD
CONTINENTAL
200 px :

regresar al indice
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I:oporciones de los logotipos por cada unidad

El logotipo de la Universidad Continental debe ser la base para desarrollar los logotipos de cada
unidad de nuestra institucién. De esta forma, para cualquiera de las unidades de la universidad,
nuestro logotipo debe figurar tal cual y no debe deformarse o alterarse, solamente se debe
acompanfar a nuestro logotipo la denominacién de cada unidad como por ejemplo: Centro Cutural,
Centro de Extensién Profesional, Centro de Incubacion Empresarial, Centro de Idiomas, Bienestar
Universitario, Centro de Liderazgo, Instituto de Investigacion, Escuela de Postgrado, etc.

La denominacién de cada unidad debe guardar las siguientes normativas: debe conservar la
tipografia de nuestro logotipo: Copperplate Gothic Bold (para informacién detallada revise el
apéndice de tipografia corporativa), y debe guardar una proporcion de 0.7 en relacion a la titulo del
logotipo, de modo que el titulo de la universidad sea mas grande que el nombre de la unidad debajo
deél..

Para asignar un valor a la tipografia del titulo de cada unidad debajo del logotipo, primero se debe
establecer el tamano de tipografia para el nombre de la universidad contenida en el logotipo y luego
dividirloentre 0.7.

4 UNIVERSIDAD }>
A d CONTINENTAL

ESCUELA DE POSTGRADO}»o7x
I_ Se recomienda para fines estéticos que el nombre _I

de cada unidad que se la atribuya al logotipo debe
exceder en cierta proporcion a la base del cuadro
arena.

Por otro lado, tampoco se recomienda exceder en
gran medida la base del cuadro arena. Por ello para
titulos largos deberia contraerse el espacio entre
letras todo lo posible para que no exceda en gran
medida.

regresar al indice
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C&)Iores corporativos para impresos

R:22
El azul se utiliza para el fondo del G:49
isotipo, para el color de las letras, B:111
y para la linea base.
Pantone aproximado 280C C:100
Y:80
M:0
K: 20

R:241
El arena se utiliza para el G:216
recuadro del fondo y para el color B:175
’ delisotipo.
Pantone aproximado 726C C:0
Y:10
M:25
K:3

Para todo material impreso se utiliza dos tipos de cddigos: RGB y CMYK. Ambos son cddigos que
permiten obtener en todo software de disefio los colores corporativos exactos.

Nota:

Existen casos donde la computadora tiene ingresado correctamente los cédigos de color pero en la
impresion la imagen posee una tonalidad diferente, esto se debe a que muchos materiales absorben
de forma distinta el color transformando el acabo final.

Para estos casos es recomendable hacer una calibracién de color manual para lograr que se asemeje
al modelo presentado en ambos cuadrados de color en la parte superior de esta pagina (estos
modelos deben servir como guia).

regresar al indice
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%olores corporativos para web

Cédigo del color azul corporativo
que corresponde al color azul con
las claves CYMK y RGB antes
descritas. Se utiliza para cualquier
disefio web que necesite del color
azul en su composicién. Dentro
del texto se puede utilizar también
para titulos, subtitulos, guiones,

#023F88 (Azul)

Codigo del color arena corporativo
de la universidad. Corresponde a
sus claves antes mencionadas en

#F6DDBB (Arena) RGB y CYMK. Se utiliza al igual que
el color azul.

Las Claves Hexadecimales para disefio en digital son la forma de encontrar y determinar el color
exacto en disefio de materiales digitales, es decir, de materiales como presentaciones multimedia,
paginas web, disefio de mailings, etc. El formato digital actualmente tiene un uso muy difundidoy a
futuro tiene una proyeccién muy importante por lo cual nuestra identidad también tiene sus
normativas para este tipo de soporte comunicativo.

Estas claves deben ser usadas de forma obligatoria en todo material comunicativo digital de nuestra
institucién.

regresar al indice
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'I;pografl’a del logotipo

v wiar on e (C OPPERPLATE

opcion establecida.
SOLO: Maydusculas

normal, ya de por si con
efecto bold por defecto O H l c O LD

peroin italica.

zllBaylggculas normal , ABCDEFGH[JKLMN
NOPRSTUVWXYZ

Se recomienda 8 pts como minimo para evitar su ilegibilidad
y con un interlineado simple. Ademas esta tipografia debe ser utilizada para los titulos del
material grafico de las carreras profesionales de la universidad.

v

ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
ING. INFORMATICA

regresar al indice
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'I;pografl’a web y documentos

Se recomienda utilizar el tamafo del texto 11

Ve rd a n a , para el tamano de fuente predeterminado.

Y para el titulo de cada texto en formato web se
recomienda el color azul corporativo y el
tamafio de fuente 14.

Se debe utilizar esta tipografia
para el titulo y el cuerpo de
texto, para contenido
informativo de recursos web.

MayUsculas Bold } ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ

(Negritas)

Mindsculas Bold > abcdefghijkimnioprstuvwxyz

(Negritas)

(Sin Bold e Italica)

eyiscuas norme 3 ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ

Minlsculas normal ‘- ~
(Sin Bold o Iténca)> abcdefghijklmnfioprstuvwxyz

Por ninglin motivo se debe utilizar la tipografia en cursivas. En caso exista texto que se debe
resaltar o diferenciar se recomienda el cambio de color o la utilizacidon de negritas.

regresar al indice
7

&

Manual de Identidad Corporativa y Normativas Graficas

E =




Pictogramas

Los pictogramas, que forman parte de la sefialética total que debe utilizar la Universidad, se
ubicaran en cada area a la cual correspondan, ello brindara uniformidad a la presentacién de la
Universidad. Las dimensiones seran de 25 cm de alto y ancho, para lograr una buena legibilidad y
conversarsu formalidad, guardando los colores corporativos y disefios aqui presentados.

regresar al indice
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Senalética Interna

. /0

La sefialética interna guarda relacidn con los colores corporativos y con el isotipo de la Institucion,
brindando uniformidad a los espacios de uso comun por el publico interno.

En este caso se trata de la sefalética para cada saldn, espacios de uso comun y para las oficinas y
areas administrativas de la Universidad.

regresar al indice
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Hoja membretada
L]

| 21 cm. |
I 1
0.5cm.—— 7L s
—_— UNIVERSIDAD
----------------------------- + el CONTINENTAL
6.6 cm F |
7.5 cm
Fuente:
Verdana
11 puntos de tamaio
Sede Cental Av. San Carlos 1980 - Huancayo
o () CEHEED www.continental.edu.pe

La hoja membretada utilizara el logotipo en la cabecera y en el pie de pagina, se incluiran siempre
los datos de las sedes de la universidad y las direcciones electrénicas.

regresar al indice
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Tarjetas
]

Fuente:

Verdana

Nombre propio sin ningun titulo (Sr. Mg. Ing. Etc, sin ninguno
de estos titulos)

| |
|
1
1
1
|
: . ) {— Nombre propio
1 .y UNIVERSIDAD José Barrios Ipenza €«——— Cargo
5cm'I - CONTINENTAL Vicepresidente ejecutivo 9
1
1
1
|
1
1
Calle Real 125 H
1 Teale'?onias‘:(64)23T3n2c§\10212738 Fax: (64) 221929 Datos
1 email@continental.edu.pe
+

9 cm.

PN UNIVERSIDAD José Barrios Ipenza
) CONTINENTAL Vicepresidente ejecutivo

Calle Real 125 Huancayo
Teléfonos:(64)234329 - 212738 Fax: (64) 221929
email@continental.edu.pe

La tarjeta utiliza ambas caras para
imprimir contenido. En la cara
frontal debe ir el logotipo y el
nombre, cargo y datos de Ia
persona.

www.continental.edu.pe

En el lado opuesto debe ir nuestra
direccion electroénica. regresar al indice
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Sobres

13 cm.

Sede Cental Av. San Carlos 1980 - Huancayo

Calle Real 125 Huancayo . Teléfonos (064) 214726 - 214229
, www.ucci.edu.pe

Teléfonos: (064)234329 - 212738 Fax (064) 217465

Fax: (064) 221929

17 cm.

= P UNIVERSIDAD

CONTINENTAL

0.5 cm. |_————7—5;1———_

En el sobre vemos los mismos elementos que son utilizados para la hoja membretada y para la
tarjeta. Tenemos el logotipo como cabecera y en el lado posterior los datos de las sedes y las
direcciones electrdnicas.

La papeleria bésica (hoja, sobre y tarjeta de presentacidn) es necesaria en una imagen corporativa
que desea proyectarse como una institucidon sélida por ello es muy importante conservar una linea
visual en todo material. Adjunto a este manual se encuentran los archivos en Corel para reproducir
estos disefios sin tener que generarlos de nuevo. Ver archivos adjuntos en el disco.

regresar al indice
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Diplomas y Titulos
L]

®
—_—— UNIVERSIDAD W
bad CONTINENTAL , ,
REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERIA
A NOMBRE DE LA NACION
El Rector
Por cuanto:
El Consejo de Facultad confecha. . . ... ............ acordé conferirel. . .. .......... de
AaDON (Ma). L L e e e

Por haber cumplido con los dispositivos académicos y legales vigentes.
Por tanto:

El Consejo Universitario en uso de sus atribuciones expide el presente DIPLOMA para su reconocimiento.
Dado y firmado en la ciudad de Huancayo el dia, . . . ... .. de. . ......... de.......

Secretario General Rector Decano

El diploma o titulo universitario es un documento oficial de suma importancia que se otorga a los
estudiantes que han culminado los diferentes programas de estudio por lo cual debe ser muy
cuidado y respetado pues serda nuestra imagen principal antes nuestros egresados por ser un
documento valioso para todo aquel que lo recibe.

El disefio de este documento es sencillo pero consta de los elementos principales de identidad
corporativa de nuestra Universidad. En la cabecera podemos reconocer el logotipo de la Universidad
Continental acompafiado del Escudo del Per( y de la foto del alumno. El contenido se imprime en
tinta de color negro y el isotipo acompafia al contenido como fondo de agua del color azul
corporativo pero en un degradado del 50% opacidad sobre laimagen.

Nota:

Cabe resaltar que nuestra Universidad hizo un cambio de logotipo reciente, durante el afio 2007 por
lo cual se debe tener mucho cuidado al usar el antiguo logotipo donde se podia apreciar el isotipo
acompafnado del nombre de la universidad, lo cual se ha descartado para la elaboracién de la nueva
identidad corporativa de la Universidad Continental. Por lo cual se debe respetar en su totalidad este

nuevo manual de imagen corporativa.
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